岭南师范学院2015年人才需求计划
学院简介

岭南师范学院（原湛江师范学院）是一所具有百年师范教育历史的广东省属普通本科院校，坐落在中国大陆最南端的美丽港城湛江市。学校1904年始设师范科教育，1978年更名为雷州师范专科学校，1991年升格更名为湛江师范学院，2014年更名为岭南师范学院。

在百余年的师范教育历程中，学校肩负兴学育人的办学使命，凝练了“崇德、博雅、弘志、信勇”的校训精神，培养了大批优秀教师、教育工作者和 社会应用人才，为粤西地区乃至广东省的教育文化事业和经济社会发展做出应有贡献。继2000年成为全国第一所通过教育部本科教学工作合格评估的师范院校之 后，2007年在教育部本科教学工作水平评估中获得优秀等级，2010年被列为广东省新增硕士学位授权立项建设单位。学校先后获得“全国精神文明建设工作 先进单位”、“全国群众体育工作先进单位”、“全国绿化先进集体”、“教育部依法治校示范校”和“教育部大学英语教学改革示范校”等荣誉称号。

学科专业齐全，构建完备的教师教育体系。设有16个二级学院（部），建有省特色重点学科3个（课程与教学论、高分子化学与物理、汉语言文字 学），校级优势学科6个、特色学科3个、校院共建学科8个，多学科协调发展。现有本科专业59个（其中师范类专业30个），涵盖教、文、法、经、史、理、 工、农、管、艺等10大学科门类；国家级特色专业2个（汉语言文学和化学）、省级特色专业6个。师范专业涵盖基础教育、职业教育、学前教育和特殊教育等培 养类别，形成了门类齐全、培养培训一体化的完备的教师教育体系。面向全国15个省区招生，全日制在校本科生近22000人。

优化办学资源配置，不断改善办学条件。校本部占地面积近1200亩，校舍面积50万平方米，教学科研仪器设备总值1.3亿多元。图书馆拥有 纸质藏书197万册、中外文纸质现期刊2000多种、电子期刊22000多种。建有“全国重点建设职业教育师资培养培训基地”、“全国社会工作专业人才培 养基地”国家级基地2个及中小学教师、职业教育师资、幼儿园园长、学前教育师资等省级师培基地4个，以及广东高校教师教育教学技能实训中心、艺术实验教学 示范中心和化学教学提高型重点实验室等省级教学平台。建有广东省高校研究平台3个（广东高校新材料工程技术开发中心、广东高校热带边缘特色植物资源工程技 术开发中心、广东高校人文社科重点研究基地<粤西教师教育研究中心>）,省级协同创新中心（培育）1个（粤台教师教育协同创新发展中心），省 实践科学发展观研究基地1个，湛江市重点实验室1个，湛江市科技服务中心1个，以及中央财政支持地方高校发展专项资金资助建设平台2个，省财政支持建设平 台1个。设有教育研究院、产业技术研究院、地方文化研究院等校级研究机构3个及研究所56个。

以优师为本，建设高水平师资队伍。现有教职工1450多名，其中教授131名、博士206人，高级职称教师占40.2% 、硕士学位以上教师占78.6%，具有境外学习工作经历教师123人。广东省“千百十工程”培养对象97人，兼职博导、硕导28人，获授国务院政府特殊津 贴、全国“五一”劳动奖章、全国优秀教师、省级教学名师和南粤优秀教师55人。聘有一批国内外知名专家学者为客座教授和兼职教授。教师勤教力学、崇尚学 术、为人师表，学校获授“广东省师德建设先进单位”。

创新人才培养模式，培养高素质应用型人才。树立德智体美全面发展的“负责任、强能力、善创新”的人才培养目标。着重推行“教学研做”互动合 一，培养具有驾驭课堂的教学力、体验反思的教研力、协同创新的实践力、心志专一的坚持力和为人师表的引导力的“五力型”优质教师。近年来，学生在全国及省 级学术科技、专业实验、师范生技能、体育竞技、外语口语、艺术表演和社会实践等竞赛活动中屡获殊荣。毕业生考研录取人数逐年增长；毕业生扎根粤西，挺进珠 三角，深入京、津、沪、宁、藏等地就业，被国内主流媒体誉为“粤西过江龙”和“援藏良驹”。就业率居省内高校前列，在麦可思公司发布的“2009年度大学 毕业生就业能力排名榜”上，学校位列中南地区非211本科院校第4名、全国非211本科院校第24名。

协同创新和育人，加强国际交流与校地合作。注重开展教育国际交流与合作。1998年开始招收外国留学生，已培养培训长短期留学生300多 人。同美国、英国、日本、澳大利亚、新西兰、泰国、韩国、越南和港澳台地区的30多所境外高校和教育机构建立了紧密的合作关系，共同开展学术交流、专业合 作、教育培训、教师互聘和学生跨文化学习交流活动，每年近300名学生出国学习、实习和研习。2008年，学校被命名为“广东省中华文化传承基地”。充分 发挥在人才培养、科技研究、智力支持等方面的优势，与地方政府部门、企业、科研机构、驻地部队等各类单位紧密联系，在教育、科技、经济、文化、法律与政策 研究等方面开展全方位合作，在积极拓展办学资源的同时，不断提升学校对地方经济社会发展的贡献率。

学校坚持“错位竞争、内涵发展、特色兴校”的发展策略，立足教师教育改革创新，立足服务区域经济社会发展，以提高办学质量为核心，以争取硕 士学位授予权为动力，深化人才培养模式改革，优化学科专业结构，强化师资和干部队伍，大力实施创新强校工程，不断提高办学水平和教育质量，努力建设成为一 所特色鲜明的高水平师范院校。

附件：岭南师范学院（原广东省湛江师范学院）2015年高层次人才需求计划表
一、学科带头人 

	购房补贴 （万元） 
	安家费 （万元） 
	科研启动费 （万元） 
	配偶安置 
	备注 

	
	
	实验学科 
	非实验学科 
	
	

	80 
	20 
	60 
	30 
	予以安置 
	 


二、学术带头人

	购房补贴 （万元） 
	安家费 （万元） 
	科研启动费 （万元） 
	配偶安置 
	备注 

	
	
	实验学科 
	非实验学科 
	
	

	50
	10
	40
	20
	予以安置 
	 


三、学术骨干

	购房补贴 （万元） 
	安家费 （万元） 
	科研启动费 （万元） 
	配偶安置 
	备注 

	
	
	实验学科 
	非实验学科 
	
	

	20
	8
	15
	8
	酌情考虑
	 


四、其他

	人才待遇
	购房补贴（万元）
	安家费（万元） 
	科研启动费 （万元） 
	配偶安置 
	备注 

	
	
	
	实验学科 
	非实验学科 
	
	

	博士且教授、紧缺专业教授 
	25 
	8 
	10 
	5 
	酌情考虑 
	 

	博士且副教授 
	20 
	8 
	10 
	5 
	 
	 

	博士 
	15 
	5 
	10 
	5 
	 
	 


注：
1、团队引进及特殊人才（（含留学归国人才）的待遇可视引进人才具体情况面议。
2、学科（术）带头人、学术骨干按湛师科研[2012]146号办法进行考核。
3、携带省部级以上科研课题来校（须转为我校课题且课题经费进入我校财务）的引进人才，可按学校科研项目管理有关办法给予经费配套或奖励。
4、引进团队或55岁以下博士或副高以上专业技术职称人员来校可申请广东省“扬帆计划”800万到50万的引进创新创业团队项目或引进紧缺拔尖人才项目。
5、购房补贴在人事关系调入学校，购买学校所在地住房时，学校提供一次性购房补贴。
6、未购房前学校可安排过渡住房。 

联系办法：

学校名称：广东省岭南师范学院人事处
地址：广东省湛江市赤坎区寸金路29号（邮编：524048）
联系人及联系电话
张处长Tel:0759-3182108、13828253630
李科长Tel:0759-3183755、13420116076
传真：0759-3183593
E-mail：3183755@163.com
http://www.lingnan.edu.cn
